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 BOURSES POUR LES JEUNES LEADERS AFRICAINS  

WASHINGTON 2014 

Une occasion unique de ... 

1. Interagir avec le Président Obama lors d'un Sommet présidentiel à Washington. 

2. Participer à un programme de 6 semaines sur le leadership et le mentorat auprès 

d'une institution américaine; 

3. Rencontrer les responsables gouvernementaux, civiques et d’entreprises américains; 

4. Accès au stage exceptionnel et aux possibilités d'apprentissage ; 

5. Développer son entreprise ou son projet grâce à l'accès à des millions de dollars pour 

les petites subventions, et 

6. Rejoindre un réseau d'anciens élèves à l'échelle continentale et mondiale pour vous 

aider à rechercher des solutions innovantes à des défis communs. 

 

Qui est admissible? 
Les citoyens et résidents d’un pays d'Afrique sub-saharienne. Les personnes détenant 

la citoyenneté américaine ou la résidence permanente ne sont pas admissibles; 

Les jeunes leaders ayant une connaissance parlée et écrite de l’anglais, et 

Les jeunes entre 25 et 35 ans au moment de la soumission de la demande, et même 

les leaders exceptionnels, de moins de 25 ans seront considérés. 

 

 
LES CANDIDATURES SONT DEJA OUVERTES!!!! Prière cliquer ici 
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« L'avenir de l'Afrique  
appartient à sa jeunesse… 

Nous avons besoin de  
jeunes africains qui pren-

nent fait et cause et fassent  
bouger les choses, non seu-

lement dans leur propre 
pays mais dans le monde  

entier. » 
 

Président Barack Obama  

http://youngafricanleaders.state.gov/yali


EDITORIAL  
Bienvenue au bulletin de la jeunesse 
USAU de novembre/décembre, le 
dernier numéro de l’année!  Comme La 
période de candidature est ouverte, 
nous vous encourageons fortement à 
vous inscrire à l’Initiative du Président, 
Obama pour les jeunes leaders africains 
(YALI), qui vise à réunir environ 500 
jeunes professionnels aux États-Unis 
pour des possibilités incroyables. Dans 
cette édition, nous mettrons en exergue 
la Journée internationale des volontai-
res (JIV), célébrée le 5 décembre, pour 
honorer les services que les volontaires 
offrent à travers le monde. Etes-vous à 
court d’idées sur «l'esprit de volonta-
riat aux États-Unis», afin d'améliorer 
votre travail dans votre domaine? 
Consultez notre section «Bibliothèque 
Jeunesse USAU» à la page 2. Nous 
vous informons comment les volontai-
res aux Etats-Unis contribuent à l'éco-
nomie et au développement social de 
leur pays d'origine. En outre, à la pa-
ge ........., nous présentons un article sur 
la raison qui pousse la jeunesse africai-
ne à faire du volontariat dans leurs 
communautés. A la page ..., nous avons 
inclus un article par Octavio Diogo, le 
jeune stagiaire de la Mission des Etats-
Unis auprès de l’Union africaine, sur le 
volontariat, une opportunité de réaliser 
le Programme «UA 2063» dans lequel 
il met l'accent sur les bénéfices du vo-
lontariat des jeunes afin de réaliser ledit 
programme. Dans la rubrique «Pleins 
feux», à la page ......, nous vous présen-
tons l'Agence de développement 
Zayrah, basée en Afrique du Sud, diri-
gée par des jeunes et sans but lucratif 
qui travaille sur l’autonomisation des 
jeunes et le développement socio-
économique dans les Etats fragiles en 
Afrique. Dans la rubrique «Parole au 
Sage», nous nous entretenons avec 
l'Ambassadeur, Reuben Brigety II, le 
nouvel ambassadeur auprès de l'Union 
africaine et Représentant permanent 
auprès de la CEA. Dans son entretien, 
il fait connaître ses priorités et partage 
sa vision sur l'Afrique en 2063. Pour 
plus d’informations, veuillez consulter 
la page…..Comme d’habitude, prière 
partager vos impressions avec nous sur 
Twitter (@ US_AU) et notre Coin 
USAU Youth sur Facebook!  

Bonne lecture! 
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Bibliothèque Jeunesse USAU: 

 
 
 
 

Article: L’esprit du volontariat 
 

Auteur: eJournal USA, publié par le 
Bureau des programmes d’information 
internationale du Département d’Etat 
américain (IIP)  
 

Résumé:   
«Dans une année normale, environ un 
cinquième de la population américaine, 
soit plus de 62 millions de personnes, 
travaillent comme volontaires, selon les 
statistiques du gouvernement améri-
cain. Ils contribuent plus de 8 milliards 
d'heures de travail, d'une valeur conser-
vatrice de 173 milliards de dollars». 
 

«Volontaires américains, non par 
contrainte ou profit, mais parce qu'ils 
reconnaissent le besoin et sont prêts à 
assumer la responsabilité de répondre à 
ce besoin. Mais parce qu'ils assument 
cette responsabilité en plus de leurs 
tâches et devoirs quotidiens, et parce 
qu'ils ne recherchent aucune récompen-
se monétaire, les volontaires eux-mêmes 
sous-estiment souvent l'impact de leur 
travail». 
 

«Le rôle des volontaires aux États-Unis 
a toujours été celui du pionnier - à re-
connaître les problèmes et les besoins 
importants bien avant que les institu-
tions gouvernementales ou autres ne le 
fassent et offrir des services pour ré-
pondre à ces besoins». 
 

«Si les entreprises partageaient leurs 

compétences et connaissances avec les 

gouvernements et populations des pays 

en développement, nous en bénéficie-

rions tous». 
 

Lire l’article complet ici: 

Octavio Diogo 

COIN LEADERSHIP: 
 

 « La clé d’un leadership efficace aujourd-
’hui est l’influence, et non l’autorité ».  

 

— Kenneth Blanchard 

ASTUCE DU MOIS: 
 

Êtes-vous impliqué cette année, dans l’orga-
nisation de la Journée internationale des vo-
lontaires (JIV)? Partagez votre histoire sur le 
site suivant: Volunteer Action Counts.  
 

Cliquez sur les icônes suivants intitulés: “Be 
Counted. Be Specific. Be featured.” 

L’équipe du bulletin de la jeunesse 

USAU vous souhaite un Joyeux Noël et 

une Bonne Année! 

 

USAU Youth Corner sur Facebook 
Entrez en contact avec nous!  

Votre voix compte! 

Echangez avec nous sur des sujets ou thé-
matiques qui comptent pour vous! 

Rejoignez nous pour qu’ensemble nous  
fassions face aux défis du continent! 

Rester en contact avec nous  
sur la page Facebook: 

 

“USAU Youth Corner”  

http://photos.state.gov/libraries/korea/397350/TSOV/The_Spirit_of_Volunteerism_eJ.pdf
http://www.volunteeractioncounts.org/en/ivd-2013.html
http://www.facebook.com/UsauYouthCorner?fref=ts
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 Soyez des Volontaires pour l'Union africaine (Corps de jeunes volontaires de l’Union Africaine) 
 

Le Corps de jeunes volontaires de l’Union africaine est un programme de développement du continent qui recrute 
et travaille avec de jeunes volontaires qu’il déploie pour travailler dans les 54 pays de l'Union africaine. Le Corps de 
jeunes volontaires de l’Union africaine a été officiellement lancé le 3 décembre 2010 à Abuja, au Nigéria, en pré-
sence de SE le président de la République fédérale du Nigéria, des ministres de la jeunesse des Etats membres de 
l'Union africaine, des représentants de haut niveau de l’UA, des partenaires et autres organisations de volontariat et 
de la jeunesse africaine en général. Le Corps de jeunes volontaires de l’Union africaine déploie de manière à que ses 
volontaires aient un impact et des contributions qui  puissent combler le vide pour une main d’œuvre compétente 

nécessaire. 

Découvrez plus sur ce Corps de jeunes volontaires de l’Union africaine et postulez : ici ou ici 

Le programme de leadership des jeunes du Commonwealth 2014 
33Fifty est un programme de leadership pour les jeunes leaders du Commonwealth âgés de 18 à 25. Il vise à 
développer les jeunes leaders afin qu’ils rassemblent les gens, réconcilient les différences, inspirent le change-
ment et utilisent les réseaux du Commonwealth de façon efficace. 33Fifty se déroulera juste avant les Jeux du 
Commonwealth 2014, à Glasgow, dans le cadre du programme culturel officiel. Quand et où? 17-18 juillet 
2014 à   Glasgow et  19-20 juillet 2014 à Edimbourg. 
Le logement, les repas et le transport seront offerts tout au long du  programme. 
Les participants visiteront Glasgow et Edimbourg, rencontreront les leaders des organisations publique, privé et 
sans but lucratif ainsi que les leaders du Commonwealth au sens plus large pour Glasgow 2014. 
 

En savoir plus et s’inscrire ici:  

La Campagne du Réseau Africain sur l'Education Tour Tous ( en anglais- ANCEFA) est à la recherche de volon-
taires dans: 

Sensibilisation de l’éducation et des politiques connexes (analystes politiques de l'enseignement, défenseurs 
de l'éducation ) 
Communication (Site internet et bulletin) 
Collecte de fonds 
Suivi des politiques d’éducation et d’évaluation 

 

Les volontaires  doivent parler couramment l’anglais et le français ou l’anglais et le portugais. 
 

Les candidats devront envoyer une demande au secrétariat de l'ANCEFA à l'adresse suivante ancefa@orange.sn 
 

Source d’informations ici, en savoir plus sur ANCEFA ici 

Programme de bourses d’études Esther Ottley 
Les étudiants intéressés sont invités à postuler pour le Programme de bourses Esther Ottley, qui offre un soutien 
pour des études au niveau du doctorat à l'Ecole supérieure de l'Université Howard (Howard University’s Graduate 
School). 
 

Avantages: Intégralité des frais de scolarité (frais d’inscription non inclus), et une allocation de 20000 dollars pour 
l'année scolaire 2014-2015. Date limite: 14 mars 2014  
 

Lire la suite ici  

http://africa-youth.org/node/10
http://auyvc.org/
http://www.33fifty.org/about.aspx
mailto:ancefa@orange.sn
http://ngojobsinafrica.blogspot.com/2013/10/volunteering-for-ancefa.html
http://www.ancefa.org/
http://www.fundsforngos.org/tag/university/
http://www.fundsforngos.org/tag/deadline/
http://www.fundsforngos.org/tag/2014/
http://www.gs.howard.edu/financial/eottley/default.htm
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Octavio Hermeland Diogo est volontaire depuis les dernières 12 années. Bien que la plupart de son 
travail de volontaire ait été au Bénin, il a aussi été volontaire à travers le continent. Son dévouement 
pour le travail communautaire est évident dans son engagement pour les scouts, son service à l’AIE-
SEC, au Club Rotary, son engagement envers son église, et sa participation au Corps de jeunes volon-
taires de l'Union Africaine (UA YVC). En 2009, il fonde une ONG appelée VCI Bénin à travers 
laquelle il a consulté plusieurs organismes dirigés par des jeunes et des communautés de jeunes dans 
les églises locales. Il a récemment rejoint le comité de direction de l'Agence de développement Zayrah 
basée en Afrique du Sud. Il est également le chef de file de la jeunesse, en tant que volontaire à la 
Mission des Etats-Unis  auprès de l'Union africaine (USAU). Son travail à la Mission met l'accent 
sur l'engagement de la jeunesse panafricaine et les questions  de jeunesse, tels que l'emploi et l'éduca-
tion. Il est également le rédacteur en chef du bulletin d'information de l’USAU Youth. 

 

En mai 2013, lors de la célébration du cinquantenaire de l'Organisation de l’unité africaine, les chefs d'État et de gou-
vernement de l'Union africaine ont fait une déclaration solennelle  et se sont engagés à faire avancer le programme 
continental pour une paix et un développement socio-économique. Guidés par leur volonté de promouvoir l'égalité 
des sexes et une approche centrée sur les personnes dans les pays africains, ils se sont engagés à développer le capital 
humain, éradiquer la maladie (en particulier le VIH/sida et le paludisme),  développer l'économie rurale, soutenir la 
prévention des conflits, et «agir avec les peuples et la diaspora pour réaliser notre vision...» en rédigeant cette déclara-
tion, les chefs d'Etat savaient que la plupart d'entre eux ne serait pas présent en 2063 à l'occasion du centenaire, et 
que les jeunes d'aujourd'hui deviendraient les leaders de demain, à promouvoir une vision commune d'une «Afrique 
prospère et pacifique en paix avec elle-même et ses partenaires» ( Programme «UA 2063»). 
 

Dans son discours à la jeunesse africaine, le 1er novembre 2013, lors de la Journée africaine de la jeunesse le Président 
de la Commission de l'Union africaine, Dr Dlamini-Zuma a souligné que les jeunes doivent réaliser le Programme 
«UA 2063»et en faire un héritage pour les générations futures. 
 

En juillet 2006, la Charte africaine de la jeunesse a été adoptée comme cadre politique et juridique le plus complet 
pour l'autonomisation des jeunes et la contribution des jeunes au développement du continent. L'une des responsabi-
lités les plus importantes est contenue dans l'article 26, au point L: elle favorise une culture du volontariat chez les 
jeunes. 
 

Bien que dans d'autres parties du monde, le travail de volontariat soit fait par des professionnels adultes entre 40 ans 
et 50 ans, l'Afrique a un avantage comparatif, vu que 65% de sa population est jeune. Et tirant profit de ce potentiel 
énorme, il nous faut «agir». Davantage de pays devrait faire connaître les possibilités de volontariat aux jeunes et créer 
des programmes de volontariat de qualité pour tirer parti du dividende démographique. 
 
Clarification de ce qu'est le volontariat 
 

Les Volontaires des Nations Unies (VNU) ont donné une définition selon laquelle «le volontariat est une activité 
entreprise par une personne, de son plein gré, pour le bien public, et où la récompense monétaire n'est pas le principal 
facteur motivateur» et le BIT propose la définition suivante de «travail volontaire»: un travail non obligatoire non 
rémunéré, c'est-à-dire le temps que les individus consacrent sans solde pour activités réalisées pour une organisation 
ou directement pour les autres en dehors de leur propre ménage. 
 

Il existe donc deux principales formes de volontariat - formel et informel. L'une des principales différences entre les 
deux est que le volontariat formel est effectué par une organisation ou un projet sans but lucratif, tandis que le volon-
tariat informel est une activité plus fluide qui se produit sans la protection des normes de pratique de l'organisation. 
Les deux formes sont très populaires et importantes pour notre société. Le volontariat est un travail non rémunéré qui 
se fait de propre gré. Il n’offre aucune pension ou allocations gouvernementale/ universitaire (comme c'est le cas pour 
certains types de stages dans certains pays). Il devrait être un moyen légitime permettant …  

Suite en Page  5 

Article: Volontariat, une occasion d’accomplir la vision 2063 de l’UA 

http://summits.au.int/en/sites/default/files/50%20DECLARATION%20EN.pdf
http://cpauc.au.int/en/content/statement-all-african-youth-chairperson-african-union-commission-occasion-8th-edition-africa
http://africa-youth.org/sites/default/files/AFRICAN_YOUTH_CHARTER.pdf
http://www.unv.org/fileadmin/docdb/pdf/2013/corporate/UNV_Youth_Volunteering_Strategy-FINAL_23Aug_web.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/publication/wcms_162119.pdf
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aux citoyens de faire quelque chose au profit de leur communauté et devrait être effectuée par le secteur sans but 
lucratif pour promouvoir les droits de l’homme  et l'égalité (toujours en ce qui concerne les droits, la dignité et la 
culture de l'autre). 
 

Quand on regarde de plus près les définitions du volontariat, l'idée de faire profiter la communauté (et le volontaire) 
est simple: la communauté en bénéficie quand les repas sont servis, les arbres plantés, les jeunes formés, et ainsi de 
suite. Les bénévoles bénéficient également de plusieurs façons, par exemple en se faisant de nouveaux amis, décou-
vrant des compétences cachées, apprenant de nouvelles compétences et parvenant à des récompenses personnelles 
telles que le respect, l'acquisition d'une expertise, et le réseautage. De même, les gens comprennent d’instinct que les 
volontaires ne doivent pas être payés. Quand tu te portes volontaire, il devrait être clair que le travail ne conduit pas 
à un salaire. Bien qu'il puisse y avoir des remboursements effectués aux volontaires pour les coûts qu'ils encourent en 
raison de leurs activités volontaires, ces paiements ne sont pas un substitut pour un salaire. 

 
 
Volontariat pour améliorer la vie en Afrique   
 
 
 

L’initiative du Nouveau partenariat pour le développement de l’Afrique (NEPAD) - menée par la Commission de 
l'Union africaine - est destiné à promouvoir le développement socio-économique. En élargissant la participation, le 
volontariat aborde l'exclusion sociale tout en créant un sentiment d'appartenance et de  communauté. Les jeunes de-
vraient être à l'avant-garde de cette initiative, identifier les problèmes et trouver des solutions, et apporter de précieu-
ses indications qui viennent du point de vue des jeunes.  
 

Les données générées par Johns Hopkins révèlent qu’une fois convertis en travailleurs équivalents temps plein, les 
volontaires représentent en moyenne 45 pour cent de la main-d'œuvre à but non lucratif dans les 36 pays pour les-
quels ces données sont disponibles. En Suède et en Norvège, il est aussi élevé que 76 pour cent et 63 pour cent, res-
pectivement. Au Canada, leur contribution au PIB est supérieure à celle des deux industries manufacturières de  véhi-
cules automobiles et agricole (Statistiques Canada, 2006). En outre, «même une estimation prudente, la valeur de la 
contribution du temps  c'est-à-dire, le travail volontaire, est environ le double de la valeur de la contribution de l'ar-
gent». Manuel sur la mesure du travail bénévole / Bureau international du travail. - Genéve: BIT, 2011 Manuel sur 
la mesure du travail bénévole / Bureau international du travail. - Genève : BIT, 2011 
 

Si la majorité des 65% de la population de la jeunesse africaine participe à des activités volontaires, la communauté 
africaine dans son ensemble bénéficierait de leur contribution. Cela aiderait à faire face aux défis actuels en Afrique, 
tels que le changement climatique, les questions environnementales, et les défis socio-économiques. Le volontariat de 
la jeunesse africaine peut favoriser des une plus communautés/pays prospères plus sécuritaires. Ainsi, si plus de jeu-
nes  diplômés en médecine étaient dévoués à consacrer leur première année après l’obtention de leur diplôme de 2ème 
cycle, à fournir des services gratuits dans les zones où le gouvernement n’est pas à la hauteur, ils pourraient avoir un 
impact énorme. En outre, les jeunes compétents dans les TIC pouvaient consacrer une partie de leur temps à édu-
quer leurs pairs vivant dans les zones rurales, ou les étudiants talentueux en comptabilité pouvaient avoir accès aux 
entrepreneurs illettrés pour offrir une formation. 
 

Je voudrais souligner deux bons exemples de programmes de volontariat en Afrique: Le premier est le Programme 
des volontaires de la Communauté économique des Etats de l’Afrique de l’Ouest (CEDEAO), géré à partir du Cen-
tre de la CEDEAO pour le développement de la jeunesse et des sports, basé au Burkina Faso.  Le Programme a été 
créé pour responsabiliser les jeunes afin de mieux contribuer à la promotion du développement, de la paix et de l'in-
tégration, ainsi que mener à bien la vision 2020 de la CEDEAO.  Les volontaires sont recrutés par les ministères de 
la jeunesse pour aider à renforcer les capacités des organisations locales en les aidant dans l’élaboration et la mise en 

œuvre des projets et programmes qui vise à soutenir la réhabilitation des communautés touchées par la crise. 

Page 5 

Suite en Page  7 

http://www.nepad.org/about
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/publication/wcms_162119.pdf
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La Guinée, le Libéria et la Sierra Léone sont les hôtes de ce programme pilote, qui a été lancé au Libéria en 2010. Il 
s'agit d'une plate-forme afin de maximiser l'expertise pour le développement dans la région. Le deuxième est le 
Corps des jeunes volontaires de l’Union africaine (CJV-UA).  Grâce à cette organisation, l'aide d'un volontaire du 
Nigéria a contribué à  rehausser le profil de la Campagne pour la réduction accélérée de la mortalité maternelle en 
Afrique (CARMMA), visant à réduire le taux de mortalité maternelle en Afrique en améliorant le taux de survie 
chez les femmes qui donnent naissance. Sur le terrain, en République centrafricaine, un pays qui se reconstruit après 
un conflit interne de longue date, deux jeunes volontaires de l'UA, du Burkina Faso et du Mali ont mis leurs compé-
tences à disposition,  dans le but d'accroître l'accès aux services aux jeunes pour les adolescents. En Tanzanie, deux 
volontaires du Kenya et du Nigéria ont aidé une jeune entrepreneure à créer sa société de consultants. Un autre jeune 
du Nigéria,  Lukman Jaji, a lancé l’Application mobile de la Charte africaine de la jeunesse pour passer le mot sur le 
cadre juridique unique et le plus complet sur  l'autonomisation de la jeunesse africaine. Il l'a fait parce qu'il pense 
que plus les gens sont conscients de leurs droits, et plus il sera facile de se battre pour eux. 
 

L'idée de faire de l'Afrique, le continent de notre vision doit conduire chaque jeune, dans son domaine d'expertise, à 
consacrer une partie de leur temps à faire du volontariat, dans les zones périurbaines et rurales locales défavorisées. 
Et comme jeunes africains, que nous ayons participé à l'adoption du Programme «UA 2063» ou non, sommes appe-
lés à faire notre part. Le volontariat peut faire une différence significative et importante dans l'essor de notre Afrique 
commune et unique. 
 
Le volontariat pour garantir une «Afrique pacifique» 
 

L'une des principales causes de conflit est le malentendu culturel, y compris le fait de croire aux stéréotypes (quand 
les gens ont des idées ou des hypothèses prédéfinies sur certains traits ou caractères communs des autres communau-
tés ou pays). Cela conduit ceux qui ont des idées prédéfinies à se comporter d'une certaine manière envers les autres 
membres de la communauté. L'expérience montre aussi que plus l'intégration entre deux pays est solide, moins de 
stéréotypes prévalent et moins de chance qu’un conflit n’éclate. Une Afrique en paix avec elle-même commence par 
construire la paix entre les différents pays, faire tomber les barrières et éliminer les perceptions erronées. Cela est 
possible avec un volontariat intra-africain, continu, à long terme d’un courant important (à commencer par au niveau 
intra-pays), que ce soit dans le travail social, ou le partage d'expérience/connaissances. Cela sans doute conduira à 
une «génération 2063» avec une meilleure compréhension des autres cultures et des compétences de promotion de la 
paix, ce qui peut renforcerait la paix fragile dans certains endroits du continent. La création du corps de volontaires 
régional en plus de la coopération entre ces corps appuie la vision du Corps des volontaires de l'Union africaine 
(UA CJV) et contribuera rapidement à l'efficacité des “Valeurs africaines partagées” identifiées par la Commission 
de l'Union africaine.  C'est une des raisons pour laquelle AIESEC est le champion en matière de paix,  en permettant 
à environ 30000 jeunes diplômés de participer à des programmes d'échanges internationaux, volontaire comme  pro-
fessionnel, pour assurer «la paix et l'épanouissement du potentiel de l'humanité» grâce à la compréhension culturelle 
et le partage des connaissances. 
 

En conclusion, le thème de la célébration de cette année: «Jeune, esprit ouvert sur le monde, dynamique» est une 
occasion pour les organisations dirigées par des jeunes de recruter plus de membres, où qu'ils soient, et de les impli-
quer dans le travail communautaire. Si la plupart des pays africains de sont pas  encore prêts d’établir leurs propres 
corps/programmes nationaux de volontaires, ils ne sont probablement pas conscients de l'augmentation de la pro-
ductivité que les volontaires apportent. Dans certains pays, le fait que d’autres institutions sans but lucratif soient 
découragées est lié aux taux élevés de chômage - et qui pourraient être plus élevés dans les années à venir! Le meilleur 
monde que nous voulons ne peut devenir réalité que si nous nous consacrons à «Servir autrui avant soi». L’Afrique 
de 2063 n'est pas seulement un travail de l'Union africaine; mais nous devrions plutôt en  revendiquer la propriété, 
faire notre part, et inviter d'autres personnes à  faire la leur aussi bien, afin que nous puissions améliorer nos vies et 
léguer un héritage positif aux générations futures.          Octavio H. DIOGO 

Article: Volontariat, une occasion d’accomplir la vision 2063 de  l’UA (suite) 

http://africa-youth.org/node/10
http://africa-youth.org/node/10
http://thecharterapp.com/about.jsp
http://www.au.int/en/sharedvalues
http://aiesec.org/
http://www.octaviodiogo.wordpress.com/
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 (Agence de développement) 
 

ZAYRAH est une agence de développement dirigée par les jeunes qui se concentre sur le renforcement de la paix, le 
développement socio- économique dans les États fragiles, et l'autonomisation des jeunes. L'organisation cherche des 

moyens de réduire la pauvreté en s'attaquant à la fois aux changements dans la politique et la mise en œuvre de nou-
velles politiques. L’agence s'efforce de transformer la société en transformant les personnes et les communautés envi-
ronnantes. Elle reconnaît les jeunes en tant que moteur du changement et les mobilise pour mener à bien les change-
ments nécessaires dans leurs communautés. Sur le plan politique, Zayrah s'engage avec les décideurs et fait entendre la 
voix des jeunes au débat politique. Pour Zayrah,  «Vaincre la pauvreté n'est pas un geste de charité, c'est une question 
de justice.  Il s'agit de la protection des droits fondamentaux de l’homme - le droit à la dignité et à une vie décente». 
Zayrah existe simplement parce qu'elle voit la nécessité de libérer les gens des injustices causées par la pauvreté. 
 
Groupe ciblé: Les jeunes  
Vision: Réduire la pauvreté dans les Etats fragiles (reconstruction après conflit) 
Mission: Promouvoir la paix et le développement socio-économique dans les Etats fragiles de l’Afrique 
Valeurs: Zèle, Responsabilité, Leadership et Harmonie  
 
Objectifs de développement:  
1. Sécurité des hommes  
2. Education  
3. Cohésion sociale 
4. Entrepreneuriat  
5. Leadership  
 
La stratégie de Zayrah:  
 

La stratégie de Zayrah comprend le prochain «Fonds Zayrah»: investir dans des idées et des projets qui mèneront au 
développement des communautés (Autonomisation); la formation des leaders et la création  de plates-formes pour 
que la transformation économique prennent place dans les communautés (Appui); plaidoyer pour la paix et les politi-
ques qui sont liées à des objectifs de développement (Plaidoyer). 
 
Zayrah, c’est une question de Passion. 
 

Elle a été fondée il y a deux ans (septembre 2011) avec passion et espoir de relever les défis de la privation, ainsi que 
d'une vision d’unir les sociétés. Les objectifs de l'organisation sont alimentés par le désir d'aider les jeunes à adopter  
le changement et rendre la vie meilleure pour la prochaine génération. Ainsi, Zayrah soutient et habilite les personnes 
qui ont des idées pour le plus grand bénéfice de la communauté. Un de ses domaines d'intervention concerne la cultu-
re d’une nouvelle génération de leaders, qui trouveront des solutions à leurs propres problèmes. L'aspiration profonde 
de Zayrah, en tant qu’organisation dirigée par des jeunes, est de voir les jeunes prendre en main les problèmes les plus 
urgents auxquels sont confrontés leurs pays et le monde, et de voir ces gens totalement pris en charge par leurs gou-
vernements, leurs communautés, les entreprises et les institutions de la société civile…. 
 

PLEINS FEUX SUR:   

Suite en Page  9 
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 L’Ambassadeur, Brigety a été nommé ambassadeur auprès de l'Union Africaine le 3 septembre 2013. Il 
a servi auparavant comme sous-secrétaire d'État adjoint au sein du Bureau des affaires africaines (2011-
2013) et sous- secrétaire d'Etat adjoint au Bureau de la population, des réfugiés et de la migration 
(2009-2011). Avant de travailler au sein du gouvernement, il a été professeur adjoint du gouvernement 
et de la politique à l'Université George Mason et au School of International Service de l'American Uni-
versity (2003-2008). Il a également travaillé dans des organisations à but non lucratif en tant que cher-
cheur de Human Rights Watch (2001-2003) et directeur de programme avec le «Center for American 
Progress» (2007-2009). Il a servi activement dans l'armée américaine comme officier de la marine des 
États-Unis (1995-2000). 

 

Jeunesse USAU:  Merci d'avoir pris le temps de discuter avec nous.   
 

Ambassadeur Reuben Brigety, II: Tout le plaisir est pour moi et merci aussi pour le bon travail jusqu'ici. 

Ambassadeur Brigety, l’équipe du bulletin jeunesse vous souhaite la bienvenue dans vos nouvelles fonctions d’am-
bassadeur américain auprès de l'Union africaine et de Représentant permanent auprès de la CEA. Pourriez-vous 
nous parler de votre parcours personnel et professionnel, et de votre participation aux initiatives menées par les jeu-
nes sur le continent? 
 

Je suis encore jeune selon la définition africaine de «jeunesse», je viens d'avoir 40 ans. Mais mes liens avec l'Afrique 
remontent à des décennies, sinon des siècles. Mon père était l'un des premiers volontaires Crossroads Africa, en 
Rhodésie du Nord. J'ai beaucoup voyagé sur le continent, de façon personnelle et dans le cadre de mon travail. J'ai 
toujours cherché des occasions de faire participer la jeunesse africaine. En février 2011, j'ai visité un camp de réfu-
giés à la frontière de l'Éthiopie et de la Somalie et j’ai été invité en tant que conférencier lors de la cérémonie de 
remise de diplôme d’une école élémentaire. Dans mon discours, j'ai mentionné que ma femme est une réfugiée afri-
caine dont des violences lui ont été faites à l’âge de quatre ans. Aujourd'hui, c’est un médecin qualifié. J'ai dit aux 
enfants que l’important n'est pas d’où vous commencez, vous pouvez faire ce que vous voulez de votre vie. 
Dans le cadre de mon travail, je me suis engagé avec les conseils de la jeunesse de l'ambassadeur en Afrique australe. 

Je me suis adressé à la diaspora africaine aux Etats-Unis, m'exprimant lors de la «Journée de l'Afrique» " à l'Univer-

sité John  Hopkins. Depuis mon arrivée à Addis, j'ai aussi travaillé avec les jeunes: je me suis adressé à un groupe de 

«boursiers Tutu» le 8 novembre. M'engager auprès des jeunes est un moment agréable de ma vie professionnelle. 

Pouvez-vous mettre en exergue certaines de vos priorités pour la Mission américaine auprès de l'Union africaine? 
 

Nous poursuivrons notre coopération pour la paix et la sécurité, mais je tiens à souligner que le prochain chapitre 

de l'histoire africaine se concentrera sur la croissance économique tirée par le secteur privé.  L'Afrique a déjà fait 

face aux défis du colonialisme, de l'apartheid et des premières années d'autonomie. La Mission des Etats-Unis au-

près de l’Union africaine va considérablement augmenter notre coopération sur les plans économiques de l'Afrique 

pour elle-même. Le développement économique est essentiel pour les jeunes, et les jeunes sont les moteurs du déve-

loppement économique: ils font partie de la main-d'œuvre, et leur créativité et leur esprit d'entreprise sont très im-

portants. La jeunesse africaine a besoin d’emplois décents afin qu'elle puisse façonner son propre avenir, et nous 

espérons qu'elle fera des États-Unis un partenaire clé.  

Quelles sont vos attentes pour votre mandat à la Mission, particulièrement en ce qui concerne le renforcement  des 

relations Etats-Unis-UA et l’avancement du programme de la jeunesse sur le continent?  

MOT AU SAGE:   
Dr. Reuben Brigety II,  

Ambassadeur américain auprès de l'Union Africaine et Représentant Permanent des États-Unis auprès de la CEA  

Suite en Page  9 
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Nous allons continuer à jouer un rôle important dans le programme de l’Initiative des jeunes leaders africains 
(YALI) et identifier des opportunités pour les jeunes Africains afin qu’ils participent au programme. Nous allons 
développer un programme culturel solide qui mette en évidence les liens historiques et modernes entre les États-
Unis et l’Afrique. Nous nous efforcerons également de faciliter des échanges entre jeunes africains et jeunes améri-
cains. Nous allons poursuivre notre partenariat avec l'Union africaine pour apporter la paix et soutenir notre vision 
commune d'une Afrique pacifique, fière et prospère. 
 
Cette année, nous célébrons le jubilé d'or de l'Organisation de l’unité africaine, l'organisation qui a précédé l'Union 
africaine. Quelle Afrique aimeriez-vous voir en 2063, 50 ans à partir de maintenant? 
Je voudrais voir une Afrique qui prenne sa place légitime dans le monde. Je voudrais voir une Afrique en paix avec 
elle-même, une Afrique qui contribue à l'économie mondiale, et une Afrique qui génère des connaissances et des 
idées pour elle-même et le monde. C'est tout à fait possible. Il y a cinquante ans, certaines régions d'Afrique étaient 
encore des Etats coloniaux. Cinquante ans plus tard, l'Afrique est libre - libre de tracer son propre destin politique 
et économique. Les États- Unis ont l'intention de rester un partenaire solide pour l'Afrique. 
 
Avez-vous un «mot au sage» à partager avec nos lecteurs? 
Les ancêtres de l'Afrique - la génération précédente – a libéré l’Afrique. Ce sera le travail de cette génération de la 

construire. Les jeunes africains doivent investir en eux-mêmes, dans les entreprises, dans leurs communautés. Les 

États-Unis sont là pour vous aider. La tâche est la leur, mais nous avons hâte de travailler avec eux. 

   Propos recueillis par Octavio Diogo  

Zayrah a été l'initiateur et l'organisateur du Sommet de la Charte africaine de la jeunesse (AYCS 2013) en Tanza-
nie, et organisera l'édition de juillet 2014 en Afrique du Sud. Zayrah est inscrite auprès du Conseil économique et 
social des Nations Unies (ECOSOC). Zayrah est basée à Johannesburg, Afrique du Sud, et gère un bureau d'appui 
francophone en République du Bénin. 
 

Pour plus d'informations, prière consulter le site internet de  Zayrah à http://zayrah.org ou écrire à zayrahafri-
ca@gmail.com. 
 
Source: Bureau des relations publiques de Zayrah 

PLEINS FEUX SUR:  Zayrah (Suite) 

 

 

 

 

UN-Habitat 7ème Forum urbain mondial à Medellin, Colombie:  
Les candidatures sont ouvertes!  

(Voir publication du Mois de Septembre-Octobre. Clicquez Ici ) 

EVENEMENTS A VENIR: 

Le programme de leadership des jeunes du Commonwealth 2014 
Quand et où? 17-18 juillet 2014 à  Glasgow et  19-20 juillet 2014 à Edimbourg. 
Le logement, les repas et le transport seront offerts tout au long du  programme.  

 

En savoir plus et s’inscrire ici 

http://zayrah.org
mailto:zayrahafrica@gmail.com
mailto:zayrahafrica@gmail.com
http://photos.state.gov/libraries/usau/124929/mohammedli/September-October_Edition_French%20version.pdf
http://www.33fifty.org/about.aspx
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Pourquoi la jeunesse africaine s’adonnent-ils au volontariat ? 
 
Le 5 décembre dernier était la Journée internationale des volontaires. Dans ce numéro, nous présentons les comptes 
de volontariat et les perspectives des jeunes qui travaillent sur le terrain en Afrique. Pour répondre à la question, 
«Pourquoi vous portez-vous volontaire»? Voici les réponses de certains de nos pairs de la jeunesse africaine. 
 
Lilys Njeru, Change Mind, Change Future, KENYA (“Chaque fois que je me porte volontaire, je me sens plus heu-
reuse”.) 
«Le volontariat est quelque chose que j'aime faire parce que je suis convaincu d’éclairer la vie d’autres personnes. Par-
fois, il y a beaucoup à faire - que ce soit dans les centres de don de sang, les orphelinats, ou les hôpitaux - mais sou-
vent il y a peu de personnel dans ces lieux. Chaque fois que je fais du volontariat, je me sens plus heureuse parce que 
c’est merveilleux quand vous faîtes quelque chose du fond de votre cœur, volontairement, et sans rien attendre en 

retour». 
 
Onward Chironda, BHASO (Batanai HIV and AIDS Service Organization), Zimbabwe 
(“Je peux jouer un rôle et créer la confiance chez mes jeunes collègues”.) 
«Le Zimbabwe est un pays pauvre d’Afrique, qui a connu des taux de chômage élevés. (Dans certains cas)  les jeunes 
s'engagent dans des relations sexuelles transactionnelles à la recherche d’une sécurité financière, résultant en grossesses 
non désirées, et une forte prévalence d’IST et de VIH chez les jeunes. Le Zimbabwe a également souffert de la violen-
ce politique au cours de périodes électorales, et les jeunes ont été amenés à perpétrer la violence politique. Ainsi, les 
jeunes ne participent pas toujours positivement aux processus électoraux et de développement. A la lumière de ce qui 
précède, les jeunes ont besoin d'informations sur les questions qui les concernent. La raison pour laquelle je fais du 
volontariat; c'est que je peux contribuer à renforcer la confiance chez mes jeunes collègues, et mon exemple peut les 
amener à participer au processus de développement dans mon pays. Les jeunes ont besoin d'être entendus, et en tant 
que défenseur de la jeunesse, je suis aussi la voix des sans-voix. Je préconise pour l'espace convivial pour les jeunes 
dans les structures et les services de développement. Je soutiens également y compris les jeunes dans le cadre des struc-
tures de développement, et encourage les jeunes à poursuivre des choix solides, pour l'avenir soit la leur». 
 
Adaeze, VSO, Nigéria («C'est l'occasion de faire la différence».) 
«Je fais du volontariat parce que c'est l'occasion de faire une différence dans la vie de quelqu'un . Savoir que la vie de 
quelqu'un s’est améliorée à cause de quelque chose que j’ai fait est un accomplissement pour moi». 
 
Michel Adopre, Mérite International de la Jeunesse – Togo («Etre utile à d’autres».) 
«Je fais du volontariat pour partager avec les gens, apprendre d'eux, vivre de nouvelles expériences, être utile à d'autres 
personnes, me sentir fier de ma contribution à l'épanouissement des enfants, des jeunes et de la population en géné-
ral». 

 
Désiré Habonimana, YOWLI (Institut des connaissances et du leadership des jeunes femmes), Burundi («J'ai décidé 
d'offrir mon énergie au service de la jeune génération».) 
«Je suis convaincu que les jeunes sont des partenaires proactifs et égaux pour parvenir au développement durable. Je 
crois que les jeunes ont le droit de bénéficier de mesures visant à améliorer leur santé, droits,  environnement … 
 

En tant que jeune fondateur, et actuellement Représentant légal de YOWLI BURUNDI, en tant que militant et en 
tant qu'agent du  changement, j’ai décidé de faire du volontariat parce que je suis conscient que nous devons inculquer 
à ces jeunes générations l'information, l’éducation et la communication GRATUITEMENT. Nous n'avons pas be-
soin de salaires pour atteindre cet objectif, en particulier parce que nos pays n’ont pas les moyens... J'ai décidé d'offrir 
mon énergie au service de la jeune génération». 



 

DETAILS EDITORIAUX  

 
   

       

USAU Youth est toujours intéressée de vous lire! 
Nous vous prions de nous faire parvenir vos articles, announces, 
et   information sur n’importe quel sujet que vous aurez aimer 
lire dans nos prochaines parutions à  USAUyouth@state.gov,  
Nous vous saurions gré de ne pas manqué de discuter du sujet 

mensuel sur  Facebook.   
Merci.  

 
MISSION  DES 
ETATS-UNIS 
AUPRES DE 
L”UNION 

AFRICAINE  
 
 
 

 

 

 

NOUS SOMMES  

EN LIGNE : 
www.usau.usmission.gov 
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TEL: +251 - 11 - 130 - 6794 
Email: USAUyouth@state.gov 

Facebook (nom de la page): USAU Youth Corner 
Website: www.usau.usmission.gov  

Twitter: @US_AU 

CONTACT 

SUBSCRIVEZ 
GRATUITEMENT 

EN LIGNE 

LEADERSHIP EXCEPTIONNEL  
Félicitations à la jeune dirigeante ivoirienne 

Touré Blamassi, Président de la Fédération des 

étudiants et stagiaires d'Afrique subsaharienne 

en Tunisie (FTDES). Bien que Touré soit une 

jeune aveugle, elle a été réélue à la présidence de 

l'organisation dirigée par des jeunes (comprenant ses 8000 membres 

de 25 pays différents). Lors de la dernière consultation de la jeunesse 

sur le Programme «Union africaine 2063», organisée par la Commis-

sion de l'Union africaine, elle a présidé le Comité sur l'intégration afri-

caine, le panafricanisme et la libre circulation. Il est important de noter 

que Touré est titulaire d'une maîtrise en ressources humaines aux étu-

diants après avoir obtenu un diplôme dans en thérapie corporelle. 
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